
令和 6 年度 新人看護師研修Ⅰ (月 1 回 第 2 月曜日：17 時から 30 分間）  

新人教育活動方針              

① 新人看護師のメンタルヘルスに関する支援を行う          

② 新人看護師が基礎看護技術（講義・演習）を身につけてチームメンバーとして機能できるまで支援援助を行う           教育委員会 

       

月日 テーマ ねらい 

4 月 座談会 入職して今感じていること、これからのなりたい自分などについて語り合う 

5 月 接遇 

社会人基礎力を身につけよう 

医療者に求められる基礎的なマナーと、新人看護師に必要な社会人基礎力の具体的な行動を理解し、社会人

基礎力について学びを深める。 

6 月 ローテーション研修 
 

他部署での看護師としての役割理解と看護技術の習得（経験）を行う。 

7 月 認知症ケア① 認知症患者についての理解ができ、接し方のポイントについて学ぶ 

8 月 KYT 危険予知力を高めインシデントやアクシデントを未然に防ぐための基本的能力を磨くことができる 

9 月 急変時対応 急変時の対応について、シミュレーションを通して学ぶ 

10 月 多重課題 多重課題・時間切迫の状況下で安全に優先順位を選択できるスキルを身につける 

11 月 ストレスマネジメント ストレスマネジメントについて理解でき、ストレスと向き合う方法を身につける 

12 月 退院支援 患者・家族が安心できる退院支援について学ぶ 

1 月 認知症ケア② 認知症患者についての理解ができ、接し方のポイントについて学ぶ 

2 月 呼吸ケアについて 呼吸器症状による苦痛の軽減のための呼吸ケアについて学ぶ 

3 月 後輩を迎えるにあたって 新人看護師に私たちができることを考える 

☆6 月・10月・3 月合同会終了後（15：30～16：00）プリセプターと共にリフレッシュ研修を行います。 

 

 


