
令和 8 年度 新人看護師研修Ⅰ (月 1 回 第 2 月曜日：17 時から 30 分間）  

新人教育活動方針              

① 新人看護師のメンタルヘルスに関する支援を行う          

② 新人看護師が基礎看護技術（講義・演習）を身につけてチームメンバーとして機能できるまで支援援助を行う           教育委員会 

 【場所】二階西スタッフルーム                    【参加者：宇井・新倉・有井・山下】 

月日 テーマ ねらい 講師 

4月 座談会 入職して今感じていること、これからのなりたい自分などについて語り合う 稲垣看護部長 

5月 接遇 

社会人基礎力を身につけよう 

医療者に求められる基礎的なマナーと、新人看護師に必要な社会人基礎力の具体的な行動を理解し、

社会人基礎力について学びを深める。 

西川主任 

6月 感染管理 
 

感染予防策や感染対策の実際を学ぶ。 佐藤 NS 

7月 認知症ケア① 認知症患者についての理解ができ、接し方のポイントについて学ぶ 藤井 SV  

8月 白水園見学 施設で過ごす様子や施設での看護を学ぶことで、施設への退院支援について考えることができる 

 

9月 12誘導心電図の取り方 12誘導心電図を実際にとってみよう！ 臨床検査技師 

10月 多重課題 多重課題・時間切迫の状況下で安全に優先順位を選択できるスキルを身につける 大森主任 

11月 ストレスマネジメント ストレスマネジメントについて理解でき、ストレスと向き合う方法を身につける 阿武主任 

12月 退院支援 患者・家族が安心できる退院支援について学ぶ 梅津主任 

1月 KYT 危険予知力を高めインシデントやアクシデントを未然に防ぐための基本的能力を磨くことができる 福岡主任 

2月 認知症ケア② 認知症患者についての理解ができ、接し方のポイントについて学ぶ 藤井 SV 

3月 後輩を迎えるにあたって 新人看護師に私たちができることを考える 岡崎主任 

☆6 月・10月・3 月合同会終了後（15：30～16：00）プリセプターと共にリフレッシュ研修を行います。 

★研修後には、研修内容に対し事後学習を行い 1週間以内にプリセプターにレポート提出お願いします。 

★プリセプターはレポートチェック後、岩本に提出お願いします 

★講師の方は、研修内容を 1週間前までに教育委員会に提出してください。 

毎月の新人看護師研修は必ず出席できるよう、また研修内容の把握・事前学習など各自しっかり管理していってください！
 


